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Index égalité femmes/hommes

5 indicateurs pour 5 objectifs a la fois réalistes et ambitieux

1. La suppression des écarts de salaire entre les femmes et les hommes, a poste et &ge comparables

2. La méme chance d’avoir une augmentation pour les femmes que pour les hommes

3. La méme chance d’obtenir une promotion pour les femmes que pour les hommes

4. Toutes les salariées augmentées a leur retour de congé maternité

5. Au moins 4 femmes ou hommes dans les 10 plus hautes rémunérations

L'index de I'égalité femmes-hommes

Indicateurs Poids

Score

Ecart de rémunération de base et variable

40 % de 0 a 40 point
+ primes individuelles 0 eva points
chrF de répartition des augmentations 20% de 0 & 20 points
individuelles
Ecart de répartition des promotions 15% de 0 a 15 points
o ” T
%o de sa!arlees alfgmentet?s’a leur 15% de 0 & 15 points
retour d’'un congé maternité
Nombre de femn]es etld hf)mmes dans les 10% dei0 10 polnts
10 plus hautes rémunérations
TOTAL = INDEX 100% de 0 a 100 points

. Plus de 46 ans aprés l'inscription du
principe « a travail de valeur égale,

. salaire égal » entre les femmes et les
hommes, il demeure 9% d’écart de
. salaires 2 travail de valeur égale.
Lécart monte 3 29 %0 tous postes
. confondus, et 2 3 7 %0 au moment
du calcul de la pension de retraite.
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Index égalité femmes/hommes

Année 2019

Calcul de l'index d'égalité professionnelle femmes-hommes

indicateur nombre de points nombre de points
valeur de . . .
calculable v 1 points obtenus maximum de maximum des
. I'indicateur v 1 N
(1=o0ui, 0=non) I'indicateur indicateurs calculables

1- écart de remuneration (en %) 1 3,1 36 40 40
2- ecal_’ts d augmentatlons individuelles 1 18 20 20 20
(en points de %)
03/;)ecarts de promotions (en points de 1 2.5 10 15 15
4- pourcenfage de s’alarles a_ugngentes 1 100 15 15 15
au retour d'un congé maternité (%)
5- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes 1 0 0 10 10
rémunérations
Total des indicateurs calculables 81 100

INDEX (sur 100 points) 81 100



Index égalité femmes/hommes

Année 2020

Calcul de lI'index d'égalité professionnelle femmes-hommes

indicateur nombre de points nombre de points
valeur de . . .
calculable v 1 points obtenus maximum de maximum des
. I'indicateur v g -
(1=o0ui, 0=non) I'indicateur indicateurs calculables

1- écart de remuneration (en %) 1 3,1 37 40 40
2- ecarts d augo;mentatlons individuelles 1 0 20 20 20
(en points de %)
03- écarts de promotions (en points de 1 13 15 15 15
%)
4- pourcenfage de s’alarles augngentes 1 100 15 15 15
au retour d'un congé maternité (%)
5- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes 1 0 0 10 10
rémunérations
Total des indicateurs calculables 87 100

INDEX (sur 100 points) 87 100



