
Brink’s Evolution

Index égalité Hommes - Femmes 2023

 92/100
Les indicateurs :

Ecart de rémunération : 37
Ecart de taux d'augmentation : 20

Ecart de taux de promotion : 15
Retour de congé maternité : 15

Hautes rémunérations : 5

Diversité & Inclusion :

12,50 % est le taux de femmes parmi les
instances dirigeantes 


